
 



 

 

 

Bienvenida 

 

Te damos la bienvenida al mundo del trabajo remoto FIFO (Fly-In Fly-Out) en Australia, un 

entorno que ofrece atractivas recompensas por tu dedicación. Este libro es tu herramienta 

esencial mientras te adentras en esta aventura en las zonas más remotas del país. Ya seas 

un profesional FIFO con experiencia o estés considerando tu primer paso en este sector, 

aquí encontrarás información clave, consejos prácticos y una evaluación de si esta carrera 

es adecuada para ti. A lo largo del libro, se exploran los desafíos,beneficios y aspectos 

complejos del sistema FIFO en diversas industrias como la construcción, la minería y otros 

campos. También se detalla cómo entrar en el sector y qué calificaciones podrías necesitar. 

Aprenderás sobre la gestión de turnos rotativos, la adaptación a la vida en lugares remotos 

y la construcción de una comunidad sólida en trabajos temporales. 

 

 

 
 

Imagen 1 : Trabajadores controlando un proyecto minero en Australia 

 

 

 

 

 

 

 



 

Descripción trabajo FIFO 

 

 

¿Qué es FIFO? 

 

El trabajo FIFO (Fly-In, Fly-Out) en Australia implica que los empleados viajan en avión 

desde su lugar de residencia hasta un lugar de trabajo remoto, como una mina o proyecto 

de infraestructura. Después de un período de trabajo, que generalmente dura dos semanas, 

los empleados regresan a casa para un descanso de igual duración. Durante el tiempo en el 

lugar de trabajo, el alojamiento y las comidas suelen estar proporcionados por el empleador. 

Este tipo de trabajo es común en la industria minera y de petróleo y gas, y ofrece salarios 

más altos para compensar las condiciones remotas y el estilo de vida. 

 

 

Diferencia Full time vs Casual 

Full-Time vs. Casual en Trabajos FIFO 

1. Full-Time: 

○ Estabilidad y Beneficios: 

■ Seguridad en el horario y duración del trabajo, con un calendario 

organizado hasta fin de año. 

■ Beneficios como pago por enfermedad y licencias anuales. 

○ Rutina Fija: 

■ Trabajo constante en la misma mina, con la misma rutina, mismo 

horario y misma ubicación para dejar pertenencias. 

■ Menos cambios, lo que puede resultar en monotonía. 

■ Puede ser difícil cambiar de equipo o jefes si las condiciones no son 

ideales. 

○ Salario: 

■ Sueldo ligeramente menor por hora en comparación con los trabajos 

casuales, pero compensado con beneficios adicionales. 

2. Casual: 

○ Flexibilidad y Variabilidad: 

■ No hay seguridad en los horarios ni en la duración del trabajo; se 

depende de la disponibilidad de los swings. 

■ Cambios frecuentes de mina y de tareas, lo que puede ofrecer 

variedad y oportunidades de nuevas experiencias. 

■ Necesidad de estar pendiente y disponible para nuevas asignaciones. 

○ Salario: 

■ Mayor pago por hora comparado con los full-time, pero sin los mismos 

beneficios de estabilidad y licencias pagadas. 

○ Oportunidades: 

■ Buena opción para aquellos que prefieren la flexibilidad y están 

dispuestos a adaptarse a cambios frecuentes. 

■ Ideal para quienes desean explorar diferentes minas y roles. 



 

Consideraciones Adicionales: 

● Full-Time: 

○ Mejor para aquellos que prefieren estabilidad y un ingreso seguro. 

○ Ideal para quienes valoran los beneficios adicionales como pago por 

enfermedad y licencias anuales. 

○ Recomendado si se desea planificar la vida personal con más certeza y 

menos variabilidad. 

● Casual: 

○ Adecuado para personas que buscan mayor flexibilidad y están dispuestas a 

esperar por oportunidades. 

○ Más adecuado para quienes desean probar diferentes roles y lugares de 

trabajo. 

○ Puede ser más rentable en términos de salario por hora, pero con menos 

seguridad en el ingreso total anual. 

 

 

 

Salario en Minas 

 

Según la posición de tu trabajo y la mina donde te asignen, las ganancias pueden variar 

entre $300 y más de $800 por día. Sin duda, para aquellos dispuestos a ingresar en la 

industria minera, es una opción muy lucrativa. 

 

Salario casual vs Full time  

 

- Full-time: Pago mínimo de $28 aprox. por hora; salario anual aproximado de $90,000. 

- Casual: Pago de $35 aprox. por hora; pago más alto por la falta de beneficios (como 

vacaciones pagadas). 

- Diferencia: La diferencia en salario por hora entre trabajos casuales y full-time se debe a 

que los casuales no ofrecen estabilidad laboral ni beneficios adicionales. 

 

 

 

 

 

 

Áreas de trabajo en Minas 

1. Administración (Admin): 

● Tareas Principales: Incluyen actividades como la recepción, check-in, y otras tareas 

administrativas en la oficina. 

● Comodidad: Menos físico comparado con otros trabajos, pero puede incluir turnos 

largos y horarios irregulares. 



 

2. Retail: 

● Tareas Principales: Venta de productos como gaseosas y alimentos, tanto en 

tiendas como en minas. 

● Entorno: Incluye trabajos de atención al cliente y puede involucrar estar en el área 

de ventas en la mina o en un entorno más comercial. 

● Facilidad: Relativamente fácil en comparación con otros roles en minería. 

3. Utility: 

● Tareas Principales: Incluyen roles de housekeeping (limpieza), kitchen hand 

(ayudante de cocina), y trabajo en bares o tabernas. 

● Entorno: Trabajo básico, ideal para principiantes. Se incluyen tareas generales de 

limpieza y asistencia en diversas áreas. 

● Rotación: Los trabajadores pueden ser rotados entre diferentes áreas como cocina, 

bar, y housekeeping. 

4. Trade Assistant: 

● Tareas Principales: Asiste a técnicos, soldadores, y pintores en la realización de 

tareas específicas. 

● Requisitos: Requiere cursos y certificaciones adicionales, incluyendo una licencia 

australiana. 

● Certificaciones: Trabajo en altura, manejo de mangueras de fuego, y trabajo en 

espacios confinados, entre otros 

● Costo: Obtener los certificados puede costar entre $1000 y $1500. 

● Salario: Los Trade Assistants suelen ganar más que los roles en Utility, con salarios 

que pueden alcanzar hasta $3300 por semana. 

5. Scaffolding: 

● Tareas Principales: Armar y desarmar andamios, montar estructuras temporales. 

● Requisitos: Necesita un curso específico en scaffolding, que puede ser demandante. 

● Remuneración: Generalmente, los trabajos de scaffolding tienen una remuneración 

más alta en comparación con Trade Assistant. 

● Entorno: No está incluido en Utility y se considera un rol más especializado. 
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